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Caminhos de Insercao Laboral

Meéetodos

Segundo a Sociedade Portuguesa de Psiquiatria e Saude Mental (SPPSM), as doencgas

mentais tém uma prevaléncia elevada, correspondendo a cerca de 12% das doencas a nivel

mundial. Portugal € o segundo pais com maior prevaléncia na europa, sendo que 22,9% dos

portugueses sofre de uma perturbacao psiquiatrica (SPPSM). O estigma que l|hes esta

 Divulgacao do programa nas redes sociais;
« Sensibilizacao das empresas para a insercao de pessoas com doenca mental

associado dificulta a sua participacao plena nos varios ambitos sociais, nomeadamente, no

acesso ao mercado de trabalho, o que perpetua a discriminacao, isolamento e pobreza. A

Faﬁ'l grave em contexto laboral;

insercao laboral € benéfica para a saude mental, contribuindo para uma maior percecao de
bem-estar e autoeficacia, autonomia financeira e recuperacao de papeis socialmente

valorizados.

» Selegcao dos participantes para o programa tendo em conta os critérios de
Inclusao e exclusao;

* Avaliacao inicial do participante através de uma bateria de instrumentos de
avaliacao;
* Adequagao do horario e das fungoes as especificidades e necessidades do

Fasez part|C|pante o | B

O Job4us € um programa de insercao laboral, sustentado no valor do trabalho, como
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desempenhar'

ocupacao produtiva, que tem como objetivo inserir profissionalmente pessoas com doenca

* |dentificacao do mentor na instituicao parceira que ira orientar o participante
nas suas funcoes;

mental grave, potenciando as suas capacidades e apoiando as empresas no seu acolhimento,
contribuindo desta forma para a sensibilizacdo da sociedade e para a inclusao social de

pessoas em risco de exclusao.

 Acompanhamento e avaliagdo semanal com o participante inserido no
programa;
Fase 3 °* Acompanhamento e avaliagdo com a instituicao laboral parceira;

O Job4us promove a capacitacido das pessoas com doenca mental, devolvendo-lhes o

protagonismo das suas vidas através da construcao do seu projeto de vida, como forma de

recuperacao da sua propria saude.

* Realizacao de um Curriculum Vitae e de um portefélio para uma possivel
iIntegracao no mercado de trabalho;
= 4  Encaminhamento para instituicoes de integracao laboral;
ase  Avaliacao final do participante mediante a bateria de avaliagao inicial.

Introducao

Estudos mostram que pessoas com doenca mental grave tém taxas elevadas de

desemprego em comparagao com a populacao em geral, isto deve-se sobretudo aos sintomas
associados a este tipo de perturbacoes, a escassez de programas de reabilitagao vocacionais,
a discriminacao no local de trabalho e aos parcos incentivos financeiros ao emprego nas

politicas publicas (Baron e Salzer, 2002).

A participacao ativa na comunidade garante a igualdade de direitos e de oportunidades
(Coelho e Ornelas, 2010), sendo que a insercao no mercado de trabalho facilita o
desenvolvimento de relacdes e de redes sociais (Subirats, 2004), promove a independéncia
social, a satisfacao pessoal, a melhoria da qualidade de vida e a autonomia das pessoas
(Seymour, 2010). Permite, de uma forma geral, melhorias ao nivel do bem estar psicologico e
promove um maior grau de realizacao pessoal (Ornelas, 2012).

A insercao laboral acarreta ainda beneficios ao nivel da capacitacao, advocacy,
emancipacao e autodeterminacao, permitindo que as pessoas com doenca mental grave
adquiram o controlo e o poder de decisao sobre as suas vidas, atraves de maior autonomia e

melhoria das competéncias pessoais e sociais (Fazenda, 2008).

Espera-se que ao fim de 6 meses de experiencia laboral nas Instituicoes parceiras, 0S
participantes consigam o encaminhamento para instituicoes laborais e, ainda:
* Diminuigao do|estigma interno e externo;
« Melhoria dos niveis da autoestima e do autoconceito;
* Melhoria das relacoes interpessoais;
 Aumento da autodeterminacao e empowerment,

* Melhoria da qualidade de vida.

O paradigma da saude mental comunitaria prevé, desta forma o empowerment e a
Integracao na comunidade, em que todas as pessoas devem ser consideradas como cidadaos
iguais numa sociedade mais justa e igualitaria (Nelson et al., 2014).

Assim, o programa Job4us pretende colmatar uma dificuldade que existe na comunidade.
E um programa de integracdo laboral que tem como objetivo proporcionar experiéncias
laborais individualizadas e adequadas as especificidades das pessoas com doenca mental
grave e em risco de exclusao social. Cabe a empresa parceira assegurar o pagamento do

seguro de acidentes pessoais e atribuir ou ndo uma gratificagao ao participante, de acordo

Discussao e Conclusoes

O programa Job4us baseia-se no paradigma que a integracao de pessoas com doenca
mental grave no|mercado de trabalho € importante numa sociedade que se pretende mais
inclusiva. O Job4us ira proporcionar um conjunto de apoios que potenciem as capacidades
de cada participante, em situacoes reais de pratica laboral, adaptadas ao perfil de cada

participante e as|caracteristicas de cada empresa.
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Ambiciona-se. com a implementacao deste programa, aumentar a i
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com a funcao desenvolvida.

com doenca mental grave de forma a contribuirem para a producao e desenvolvimento da

Objetivos

« Promover a autoestima e autoeficacia;

* Proporcionar um papel ativo na sociedade;

* Diminuir o isolamento social;

* Reduzir o estigma interno e externo;

economia numa atitude de responsabilidade social.
Deste modo, |sustentado no conceito de recovery e empowerment, € consensual que

todas as pessoas, em qualquer etapa do seu percurso de vida, tenham a possibilidade de

aceder a intervencoes eficazes e aos suportes essenciais para viver, trabalhar, aprender e
participar ativamente na comunidade (Ornelas, 2012).

O Job4us pretende ser um dos caminhos de insercao laboral que levam a uma maior

 Melhorar a qualidade de vida;

 Promover a autodeterminacao.

realizacao pessoal das pessoas com diagnostico de doenca mental.
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